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1. Innledning

Kontorplan AS er en leverandar av inventar, maskiner og tilhgrende utstyr med hovedfokus pa
baerekraftige lgsninger for bedrifter. Vi hadde i 2024 en omsetning pa 33,8 mill.kr..Var miljgstrategi
er & bidra til en sirkuleer gkonomi gjennom & tilby miljgvennlige produkter, redusere utslipp fra vare
aktiviteter og fremme grenne tiltak i hele var verdikjede. | 2024 har vi fortsatt vart systematiske
arbeid med a redusere vart klimaavtrykk. Vart beste bidrag til &8 minske vart klimaavtrykk er & bruke
vare biler mindre og smartere. Vi holder ogsa et godt fokus pa, sortering av avfall og effektiv bruk
av ressurser. Kontorplan AS hadde et sykefraveer pad 8,7 % i 2024, som inkluderer en
langtidssykemelding over to perioder grunnet alvorlig sykdom.

2. Malsettinger for klima og milja

For 2024 satte vi falgende mal:
e Viskal ha et giennomsnittlig forbruk av diesel/bensin pa under 0,8 liter pr mil.
e Viskal bruke mindre enn 7000 liter drivstoff

e Fortsatt ha en sorteringsgrad pa over 90 % pa vart avfallsvolum. Forsgke & minske vart
restavfallsvolum sammenlignet med forrige ar.

e Fortsatt ha fokus pa & selge produkter med lang levetid og @ke vart fokus pa omsetning
av brukte produkter.

e Stimulere til gkt bruk av digitale l@sninger for & redusere behovet for trykte materialer og
reisevirksomhet.

¢ Haen sykemeldingsgrad pa under 5 %.

o Fatil en mer effektiv energiforbruk i vare lokaler pa Hitra

3. Tiltak og resultater

3.1 Energiforbruk og utslipp



Som en del av var strategi for & redusere energibruk og utslipp har vi gjennomfart fglgende tiltak:

e Overgang til fornybar energi: vi er leietaker i alle vare lokaler sa det er begrenset pa hvor
mye vi kan pavirke. Men vi har skjerpet rutinene for nattsenking av oppvarming og
varmekabler i trapper.

e Oppgradering av belysning: ved bytte av belysning har vi konsekvent gatt over til LED
basert belysning. Avd. Hitra er oppgradert mtp. pa ny LED belysning og varmepumpe.

e Transport: bevisst velge elbilen som fgrsteprioritet ved reiser. Kjgpe inn lastebil med
«grgnnere» motor. (Euro 6). Hele tiden veere bevisst pa 8 bruke de mest miljgvennlige
bilene pa de avdelingene hvor en kjgrer mest.

Resultat: Vi har klart 8 redusere vart stremforbruk fra 83456 Kwh til 62913 KwH. Dette er en
reduksjon pa 25 %!!. Den stgrste arsaken til denne besparelsen er nok tiltak pa var avdeling pa
Hitra. Vi har kjgrt mer i antall km. | forhold til 2023. Vi har brukt 200 liter mer diesel enn 2023, men
snittforbruket er det samme med 0,61 liter pr mil.

3.2 Avfallshandtering

Kontorplan AS har begrensede muligheter til & styre avfallsmengden da dette gjerne er avhengig
av aktivitet. Men vi har et klart mal om at vi til enhver tid skal ha en sorteringsgrad pa over 90%.

o Kildesortering: Alle vare kontorer har na systemer for kildesortering av papir, plast, ESP,
trevirke, glass og metall, elektronisk avfall og restavfall. | tillegg leverer vi inn resttoner til
avfallshandtering hos Remidt IKS. Dette har fgrt til at vi har en sorteringsgrad pa vart
avfall pa over 90%.

¢ Reduksjon av engangsplast: Vi har eliminert bruken av engangsplast pé vare spiserom
og bruker alternative lasninger med krus og engangsbestikk i tre.

o Papirfri drift: som et ledd i 8 bli mest mulig papirfri er det kjgpt inn skjermlgsninger pa
alle de arbeidsplassene som fgler de har behov for mange skjermbilder samtidig.

e Transport: det er tatt i bruk digitale hjelpemidler p4 alle avdelinger for & kunne avholde
de fleste personalmater pa teams, noen mater vil vi fremdeles ha fysiske treff, da det er
viktig & kunne treffes av og til. Vi sorterer og leverer alt av avfall selv, og som regel leveres
dette rett etter montering ute hos kunde.Dette sikrer en effektiv bruk av bilene vare.
Paller som vi far inn hentes av Vegy Transport og Orkla Shipping & Trading og brukes om
igjen.

Resultat: Vi hadde i 2024 en sorteringsgrad pa vart avfall pa over 90 %, og vi merker at vare
leverandgrer na bruker mer papp og mindre ESP i sin emballering. Vi har halvert vart
restavfallsvolum, men har mer EE-avfall. Vi har innfart en ordning hvor vi setter ut esker for
innsamling av gamle tonerkassetter, dette har nok fgrt til et stgrre volum av EE-avfall for oss. Men
vi gjgr dette for & sikre at EE-avfallet som blir etter var omsetning gjenbrukes i stgrst mulig grad.

3.3 Baerekraftige produkter og tjenester
For & mate ettersparselen etter miljgvennlige lgsninger har vi:

e @kt vart fokus pa brukt inventar og a hjelpe kundene vare & ta vare pa det inventaret de
allerede har. Vi selger tjenester som service, rengjgring/rensing av inventar.



e Vihar ogsa gkt vart fokus pa a leie ut brukte MFP/printere.

e Fortsatt vart mal om a selge produkter som har en lang levetid, gode garantiordninger og
en lett tilgang pa reservedeler.

e Utvidet tilbudet av tjenester som hjelper vare kunder i & sette sammen brukte mot nye
produkter.

e Bruke MFT logo som et aktivt signal i var markedsfering.

Resultat: vi har fatt til ca. 30 leieavtaler pa brukte MFP maskiner. Vi praver ogsa 8 omsette en del
brukte mgbler, men disse er det ikke lett & fa tak i. Vi har redusert vart utslipp av klimagasser med
4 % fra 2023 til 2024. Bilkjgring utgjer 69% av vare klimautslipp. Var bilbruk har dessverre gkt litt i
forhold til 3 fjor, og dette skyldes mer oppsgkende arbeid grunnet litt stillere marked. Vi ma i stgrre
grad ut i markedet & finne kundene.

4. Verdikjede og samarbeid med leverandgrer

| 2024 har vi fortsatt vart fokus vi pa a redusere var indirekte miljgpavirkning giennom samarbeid
med leverandgrer som Canon Norge og EMO.

- Vihar fortsatt var jobbe med & endre vare rutiner fra & ta inn mesteparten av varene inntil
vart lager for s& & kjare de ut igjen til & fa en stadig starre andel varer levert direkte ut til
kunde. Dette gjgres ved & fa flere av vare kunder over pa var netthandelslgsning.

- Viharisamarbeid med Canon Norge fatt til en portefglje med brukte printere som er
gjennomgatt og overhalt av sertifisert personale. Dette gjar at vi i starre grad kan tilby
brukte MFP/printere i markedet.

Resultat: produktene vi selger far en lengre levetid og transportbehovet har gatt ned.

5. Arbeidsmiljo og psykososiale forhold.

Nytt verneombud i bedriften ble valgti august 2024. Dette ble Jan Aage Nyborg og han har ansvaret
for & veere et bindeledd mellom de ansatte og ledelse. Han har ogsa ansvaret for
Miljafyrtarnarbeidet sammen med daglig leder. Verneombudet er ogsa bedriften kontakt i mot
HMS tjeneste.

Vi har fortsatt «verneombudets kvarter» pa alle driftsmgter hvor en kunne sende inn tema til
verneombudet og diskutere ett eller flere tema.

Det ble gjennomfgrt en internt spagrreundersgkelse om arbeidsmiljo og psykososiale forhold
hvor resultatene ble gjennomgatt i personal/driftsmate.

6. Planer for 2025

| 2025 skal Kontorplan AS gjennomfgre en ny MTU ( medarbeidertilfredshetsundersgkelse) hvor
resultatene blir giennomgatt i plenum sammen med HMS tjenesten.

Ellers skal vi:



Fortsette & ha et fokus pa var bilbruk/transportrutiner, bruke bilene vare smart. Vi

vurderer ogsa muligheten til 4 redusere var bilpark med ytterligere en bil, ( bruke bilene
smart)

Kjgpe inn en ny el-bil, som muligens blir en personbil med bedre komfort.

Viderefare innfarte rutiner med driftsmgter pa teams, ha fokus péa kvalitet og levetid pa
produktene vil markedsfgrer og selger.

Jobbe videre med & holde opp var hgye sorteringsgrad av vart avfallsvolum.

Ha mer fokus pa psykososiale forhold pa arbeidsplassen, vaere obs. pa evt. utenforskap,
mobbing osv.



7. Konklusjon

2024 har veert et ar hvor vi har fortsatt vart arbeid med & redusere vart klimaavtrykk. Vi har fatt mer
energieffektiv oppvarming i alle vare lokaler og blitt resertifisert som MFT-bedrift. Dette opplever
vi som et bevis pa at vi jobber godt med miljg, ansatte og beerekraft.

Kontaktinformasjon:

Knut Kirkaune

Daglig leder, Kontorplan AS
E-post: knut@kontorplan.no
Telefon: +47 95150986



